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Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U.
z2021r. poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535)

2. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 wrze$nia 2011 r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy , Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870)

3. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. 1606)

4, Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 984
zezm.)

5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 900)

6. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 r.
poz. 1781)

7. Konwencja o prawach dziecka (Dz.U.1991 nr 120, poz. 526)

8. Konwencja o prawach osdb niepetnosprawnych (Dz.U. 2012, poz. 1169)

Stowniczek terminow

1. Uczen matoletni — to kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

2. Personel — kazdy pracownik Szkoty bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym
wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktéra z racji petnionej funkcji
lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi i mtodzieza.

3. Opiekun ucznia — osoba uprawniona do reprezentowania ucznia, w szczegdlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

4. Instytucja — kazda instytucja $wiadczgca ustugi dzieciom i mtodziezy lub dziatajgca
na rzecz dzieci lub uczniéw.

5. Dyrekcja — osoba, organ lub podmiot, ktéry w strukturze danej szkoty jest
uprawniony do podejmowania decyzji.

6. Zgoda rodzica ucznia - oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicdw ucznia. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami ucznia konieczne jest
poinformowanie rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

7. Osoba odpowiedzialna za Internet - to wyznaczony przez dyrektora Szkoty pracownik,
sprawujgcy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez uczniéw na terenie Szkoty
oraz nad bezpieczenstwem uczniéw w Internecie.

8. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem- to
wyznaczony przez dyrektora Szkoty pracownik sprawujacy nadzér nad realizacjg
niniejszych Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

9. Dane osobowe ucznia to - wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje
matoletniego.

10. Krzywdzenie matoletniego — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode ucznia, lub zagrozenie dobra ucznia, w tym jego zaniedbanie.

Wyrdznia sie nastepujace formy krzywdzenia:
e przemoc fizyczna — przemoc, w wyniku ktdrej matoletni doznaje faktycznej fizyczne;j
krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozony. Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania
badZ zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za



maftoletniego, lub ze strony osoby, ktérej matoletni ufa, badz ktéra ma nad nim
wfadze. Przemoc fizyczna wobec matoletniego moze byé czynnoscig powtarzalng lub
jednorazows;

przemoc psychiczna — to przewlekta, nie fizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy
matoletnim a opiekunem, obejmujgca zarowno dziatania jak i zaniechania. Zaliczamy
do niej m.in.: niedostepnos¢ emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne, relacje
z mafoletnim opartg na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,
nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z matoletnim,
niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci matoletniego i granic
psychicznych pomiedzy rodzicem a matoletnim;

wykorzystywanie seksualne — wtgczanie matoletniego w aktywnos$¢ seksualng, ktorej
nie jest on w stanie w petni zrozumiec i udzieli¢ na nig swiadomej zgody i/lub na
ktdrg nie jest dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzi¢ sie w wazny prawnie sposdb
i/lub ktéra jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego
spoteczenstwa.

Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywnos$¢ wystapi
miedzy matoletnim a dorostym lub matoletnim a innym matoletnim, jesli te osoby ze
wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki, zaleznosci, wtadzy;

zaniedbywanie maftoletniego — chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego
podstawowych praw, powodujgce zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w
rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji matoletniego z osobg, ktdra jest
zobowigzana do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka.

Rozdziat 1
Postanowienia Ogdlne

1. Celem Standardéw Ochrony Matoletnich jest:

a.

zwrocenie uwagi personelu szkoty, rodzicéw (opiekunéw prawnych) i podmiotéw
wspotpracujgcych na konieczno$¢ podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz
ochrony matoletnich uczniéw przed krzywdzeniem;

okreslenie zakresu obowigzkéw pracownikéw szkoty w dziataniach podejmowanych
na rzecz ochrony uczniéw przed krzywdzeniem;

wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji
w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci profilaktycznej w zakresie zapewnienia
ochrony mtodziezy przed przemoca.

2. Personel szkoty w ramach wykonywanych obowigzkdw zwraca uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka oraz stosuje zasady
okreslone w Standardach.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy

przemocy.



4. Ze Standardami zapoznawany jest caty personel szkoty (zatacznik nr 4), a takze uczniowie
(zatacznik nr 6) i ich rodzice/ opiekunowie prawni (zatacznik nr 5) zgodnie z procedurami
okreslonymi w tresci Standardéw.

5. Dyrektor szkoly wyznacza osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji
Standardéw, reagowanie na sygnaty ich naruszenia, ewaluowanie i modyfikowanie
zapisow Standarddéw i prowadzenie rejestru interwencji i zgtoszen.

6. Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostepem do Internetu,
odpowiada dyrektor szkoty.

Rozdziat 2

Zasady rekrutacji personelu pracujacego z dzieémi i mtodziezg w szkole.

1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu szkoty do stosowania standardéw
ochrony matoletnich jest dyrektor szkoty.
2. Dyrektor szkoty zapoznaje pracownikdw ze Standardami Ochrony Matoletnich —

zatacznik nr 6.

3. Pracownicy nowo zatrudnieni w szkole sg zapoznawani ze standardami w pierwszym
tygodniu pracy.
4. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

a. Dyrektor Szkoty, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed
dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg
lub z opiekg nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej
osoby sg zamieszczone W Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze osob,
w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie
o wpisie w Rejestr;

b. Dyrektor od kandydata pobiera informacje o niekaralnosci z Krajowego Rejestru
Karnego;

c. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinien
przedtozy¢ réwniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest
obywatelem, uzyskiwang do celdéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariatu
zwigzanego z kontaktami z matoletnimi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej
wymienionych celéw;

Rozdziat 3

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnimi, a personelem,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich.

1. Podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel Szkoty jest
dziatanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem
oraz uwzglednia jego godnosc¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy
wobec ucznia w jakiejkolwiek formie;



10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z wuczniami obowigzujg wszystkich
pracownikéw, stazystéw i wolontariuszy;
Pracownik Szkoty zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami
i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec
ucznia sg odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec
innych uczniéw.
Pracownik Szkoty w kontakcie z uczniami:

a. odnosi sie do ucznia z szacunkiem;

b. wystuchuje ucznidw i stara sie udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji

i ich wieku;

c. nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

d. nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

e. nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym,

dotyczy to rowniez ujawniania jego wizerunku.

Decyzje dotyczgce ucznia powinny bra¢ pod uwage bezpieczenstwo pozostatych
uczniow.
Uczen ma prawo do prywatnosci, odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi
by¢ uzasadnione.
Pracownik Szkoty zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwigzku z petniong funkcjg lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladdw politycznych, przekonan
religijnych lub swiatopoglagdow ucznidéw.
Pracownik Szkoty nie moze utrwala¢ wizerunkdow ucznidow w celach prywatnych,
rowniez zawodowych, jezeli opiekun ucznia nie wyrazit na to zgody.
Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia ucznidéw, ze w sytuacji, kiedy poczujg sie
niekomfortowo otrzymajg stosowng pomoc.
Wychowawcy oddziatdw zobowigzani sg do przedstawienia uczniom Standardéw
Ochrony Matoletnich, ktére obowigzujg w Szkole i zapewnienia ich, iz otrzymaja
odpowiednig pomoc.
W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojgce zachowanie lub sytuacje,
zobowigzany jest postepowac zgodnie z instrukcjg postepowania, obligatoryjnie
w przypadku delikatnych spraw, gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu
Standardéw do poinformowania dyrekcji
Nie mozna ucznia popycha¢, bi¢, szturchag, itp.
Pracownikowi nie wolno dotykaé ucznia w sposéb, ktéry modgtby zostaé
nieprawidtowo zinterpretowany lub uznany za niestosowny.
Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze byé niejawny badz ukrywany, wigzac sie
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy.
Pracownik, ktéry ma Swiadomos$é, ze uczen doznat jakiejs krzywdy np. znecania
fizycznego, psychicznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do
zachowania  szczegdlnej  ostroznosci w kontaktach, wykazujagc zrozumienie
i wyczucie.
Niedopuszczalne jest spanie pracownika w jednym pokoju z uczniem podczas
wycieczek szkolnych.
W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika
z uczniem. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:



18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

a. pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, jesli typ
niepetnosprawnosci tego wymaga, a uczen/ jego opiekun wyrazi zgode;
pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w spozywaniu positkdw;
pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w poruszaniu sie po szkole.

d. kontakt fizyczny w czasie asekuracji na lekcjach wychowania fizycznego - nalezy
wczesniej uprzedzié wychowankow, w jakim celu i w jaki sposéb nauczyciel
bedzie asekurowat ucznia.

e. udzielanie uczniowi pierwszej pomocy
Kontakt z uczniami poza godzinami pracy szkoty powinien by¢ w petni uzasadniony
i Scisle zwigzany z realizacjg dziatan szkoty, a jego cel catkowicie transparentny dla
ucznia.
Woycieczki szkolne - Obowigzuje zasada, ze kontakt z dzieémi uczeszczajgcymi do IX LO
powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy (a za takie uwaza sie godziny
opieki w czasie wycieczki szkolnej) i dotyczyé celéw edukacyjnych Ilub
wychowawczych. Za wiedzg Dyrektora szkoty nauczyciele posiadajg baze kontaktéw
telefonicznych do uczniéw — celem zapewnienia bezpieczenstwa uczestnikom
wycieczki. Wskazany woéwczas jest kontakt bezposredni z uczniem np. na wypadek
oddalenia sie ucznia od grupy. Baze kontaktéw nauczyciel posiada za zgodg rodzica
ucznia.

Pracownikowi zabrania sie nawigzywania kontaktow z mtodziezg (do 18 roku zycia)

poprzez przyjmowanie bgdz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych

z wyjatkiem grup utworzonych na potrzeby dziatan szkoty.

Nie wolno zaprasza¢ uczniéw do swojego miejsca zamieszkania. Wskazane jest, aby

spotkania z uczniem lub tez jego opiekunem odbywaty sie na terenie Szkoty.

W celu zabezpieczenia interesdw ucznia i nauczyciela jesli zachodzi koniecznos¢

kontaktu z uczniem lub opiekunem poza szkotg nalezy przede wszystkim korzystac z:

a. telefonu stuzbowego;

b. e-maila stuzbowego;

c¢. komunikatora stuzbowego;

d. dziennika elektronicznego.

W przypadku, gdy pracownika tagczg z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne

lub towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci,

w szczegdllnosci do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych ucznidw,

opiekunow i pracownikéw.

W sytuacji gdy nauczyciel lub uczen nie jest pewny co do potrzeby lub celu kontaktu

poza szkotg moze zgtosi¢ sie do dyrektora szkoty w celu wyeliminowania wszelkich

watpliwosci.

Rozdziat 4

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

|. Podejrzenie krzywdzenia

1.

W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze matoletni jest
krzywdzony, pracownik ma obowigzek sporzadzenia Karty Interwencji — zatacznik
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nr 1 i przekazania uzyskanej informacji pedagogowi/psychologowi/wychowawcy lub
Dyrektorowi Szkoty.

Pedagog/psycholog/wychowawca wzywa opiekunéw matoletniego, ktérego
krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu krzywdzenia.
Pedagog/psycholog/wychowawca powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej
i rodzinnej matoletniego na podstawie rozméw z nim, nauczycielami, wychowawcg
i rodzicami oraz plan pomocy uczniowi. (PPU)

4. Plan pomocy powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa,
w tym zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;
wsparcia jakie Szkota zapewni matoletniemu;
skierowania matoletniego do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli
istnieje taka potrzeba.

Il. Dziatanie Zespofu Interwencyjnego

oraz

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystania seksualnego

znecania sie fizycznego i psychicznego) dyrektor Szkoty powotuje Zespof

Interwencyjny, w skitad ktdrego wchodzg pedagog, psycholog, wychowawca, dyrektor lub
wicedyrektor oraz inni pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej
okreslani jako Zespdt Interwencyjny).

1.

Zespot Interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajgcy wymogi okreslone
na  podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga szkolnego oraz innych,
uzyskanych przez cztonkdéw zespotu informacji.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie
Zespotu jest obligatoryjne. Zespot Interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na
spotkanie wyjasniajgce, podczas ktérego moze zaproponowac¢ opiekunom
zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze
spotkania sporzadza sie protokét.

Plan pomocy matoletniemu jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa/
wychowawce opiekunom z zaleceniem wspétpracy przy jego realizacji.
Pedagog/psycholog/wychowawca informuje opiekunéw o obowigzku placowki
zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz
przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskiej Karty” —
w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim
interwencji).

Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa/wychowawce — zgodnie
z punktem poprzedzajgcym — dyrektor placéwki sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub
przesyta formularz ,Niebieska Karta—A” do przewodniczagcego zespotu
interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym lub instytucji wymienionych ponizej:



Zespot Interdyscyplinarny w todzi — siedziba przy Wydziale Przeciwdziatania Przemocy
Domowej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej ul. Tramwajowa 21 e-mail:
zi@mops.lodz.pl

tel. 42 6765410 /do13/

Prokuratura Okregowa w todzi, ul. Kilinskiego 152 — mozna tam ztozy¢ zawiadomienie
o przestepstwie i poprosi¢ o udzielenie podstawowej informacji prawne;j.

Komisariaty Policji Komendy Miejskiej Policji w todzi:

e | KMP, ul. Sienkiewicza 28/30;

e || KMP, ul. Ciesielska 27;

e Il KMP, ul. Armii Krajowej 33;

e |V KMP, ul. Kopernika 29/31;

e VKMP, ul. Organizacji WiN 60;

e VIKMP, ul. Wysoka 45;

e VII KMP, ul. 3 Maja 43;

e VIII KMP, ul. Wélczanska 250.
Podczas wizyty w komisariacie mozna ztozy¢ zawiadomienie o przestepstwie i poprosic
o udzielenie podstawowej informacji prawne;j.

Sady

e Sad Rejonowy dla todzi-Srédmieécia w todzi, VII i VIII Wydziat Rodzinny
i Nieletnich, al. Kosciuszki 107/109;

e Sad Rejonowy dla todzi-Widzewa w todzi, V Wydziat Rodzinny i Nieletnich, ul.
Kopcinskiego 56.

W sgdach mozna ztozy¢ pozew w sprawach rodzinnych lub wniosek dotyczacy spraw
opiekunczych wobec dzieci.

Miejska Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w todzi:

e t6di-Batuty, tédz-Srédmiescie, tédz-Widzew - ul. Zachodnia 47, pokdj: 113, | p.;
e todzi-Polesie, todz-Gdrna - ul. Krzemieniecka 2b, pokéj: 114, | p.

Jezeli przemocy towarzyszy picie alkoholu, mozna zwréci¢ sie do Komisji z wnioskiem
o skierowanie sprawcy przemocy na leczenie odwykowe lub uzyska¢ inng pomoc zwigzang
z naduzywaniem przez niego alkoholu.

. Inne

1. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekundéw matoletniego na pismie.

2. W przypadku braku wspdtpracy rodzicow/opiekunéw ucznia podejrzanego
o krzywdzenie lub krzywdzgcego, matoletniego ze szkotg - dyrektor ze wspodtpracy
z koordynatorem podejmuje po ocenie sytuacji decyzje o ewentualnym
zawiadomieniu organéw zewnetrznych (pomocy spotecznej, policji, sadu rodzinnego
lub podjeciu wspdtpracy z osrodkami wymienionymi ponizej).



3. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupetni¢ Karte
Interwencji, ktorej wzor stanowi — zalgcznik nr 2. Karte zatacza sie do teczki
matoletniego znajdujacej sie w gabinecie pedagoga/psychologa.

Pomoc psychologiczna dla dzieci i mtodziezy na terenie todzi udzielana przez:

e Srodowiskowe Centrum Zdrowia Psychicznego dla Dzieci i Mtodziezy przy
ul. Mielczarskiego 35,

e Centrum Srodowiskowej Opieki Psychologicznej dla Dzieci Al. Kosciuszki 39,

e Poradnia Psychologiczna Fundacji Gajusz ul. Piotrkowska 17,

e Poradnia Psychologiczna dla Dzieci Fundacji z Aspi-Racjami ul. Obywatelska 57,

e Poradnia Psychologiczna dla Dzieci ul. Sterlinga 27/29,

e Centrum Medyczne Centermed - Poradnia Psychologiczna dla Dzieci i Mtodziezy
Al. Pitsudskiego 157,

e Fundacja Stonie na Balkonie ul. KosSciuszki 39,

e Poradnia Diagnozy i Terapii FAS przy ul. Cieszkowskiego 6 w todzi.

e Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w todzi, ul. Kilinskiego 102/102a — pomaga
w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych, moze tez udzieli¢ wsparcia psychologa
i pedagoga.

e Fundacja Kto$ w todzi, ul. Rydza Smigtego 70 - program: Kto$ dla kobiet — wsparcie
dla kobiet doswiadczajgcych przemocy z terenu todzi. Fundacja oferuje bezptatng
pomoc psychologdw, prawnikéw oraz weekendowe warsztaty i grupy wsparcia.
tel.: 536029559 lub 42 2081109, e-mail: ktosdlakobiet@gmail.com

e Telefon Zaufania od poniedziatku do pigtku w godzinach 20:00 - 8:00, w soboty,
niedziele i Swieta catodobowo tel. 19288

e Ogodlnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie” Niebieska Linia” tel.
22668 7000 lub 116 123

e Linia Pomocy Pokrzywdzonym — ogdlnopolski telefon dla oséb pokrzywdzonych
przestepstwem, a takze oséb dotknietych przemocg domowag, prébami samobdjczymi
i dla dzieci potrzebujgcych wsparcia tel. 48222309900

e Fundacja Feminoteka - wsparcie dla kobiet doswiadczajgcych przemocy, takze dla
0s6b transseksualnych, tel. 888 88 33 88

e Fundacja Ocalenie - wsparcie dla migrantek i migrantow doswiadczajacych
przemocy/i dyskryminacji £t6dz ul. Piramowicza 9/2 — pomoc dla cudzoziemcéw takze
w obszarze przemocy.

e Odrodek Interwencji Kryzysowej przy Miejskim Centrum Terapii i Profilaktyki
Zdrowotnej todz ul. Niciarniana 41 - programy korekcyjno-edukacyjne
i psychologiczno-terapeutyczne dla sprawcédw przemocy domowej i grupy wsparcia
dla oséb doznajgcych przemocy domowej. tel. 800 112 800 (bezptatny, czynny
catodobowo) lub tel. 42 630 11 02

e Fundacja Wsparcia Psychospotecznego

v Piotrkowska 270 lok. 422
v Strzelcdw Kaniowskich 71
v' Zbozowa 9
Mozliwe wizyty domowe w uzasadnionych przypadkach tel. 794430463



Fundacja Stonie na Balkonie - wsparcie dla rodzin dotknietych kryzysem, szczegdlnie
dla rodzicow iopiekundw, ktdrzy szukaja pomocy dla dziecka w kryzysie tel.
800 800 602 - od poniedziatku do pigtku miedzy 15.00 — 19.00

Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie, ul. Franciszkanska
85 - placowka catodobowa, dysponujgca miejscami noclegowymi dla oséb
dotknietych przemocg (bez skierowania i bez wzgledu na dochdd); oferuje bezptatng,
kompleksowg pomoc schroniskowg, terapeutyczng, pedagogiczng, socjalng,
medyczng i prawna.

Rozdziat 5

Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu
opiekunczego oraz za wszczynanie procedury , Niebieskie Karty”

Gtownym celem ,Niebieskiej Karty” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez

Szkote, ale tez tworzenie warunkéw do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy
z rodzina.

1.

Jesli do jakiegokolwiek pracownika w Szkole przyjdzie uczen i zgtosi, iz wobec niego
stosowana jest przemoc, pracownik ten powinien wszczgé procedure , Niebieskiej
Karty”. Kazde powziecie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpoczgc
dziatania.

Procedura ,Niebieskiej Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach
podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia.

Polska procedura karna naktada obowigzek zawiadomienia organdéw S$cigania
o popetnieniu przestepstwa Sciganego z urzedu - art. 304 § 1 k.p.k. Przestepstwa
wobec osoby najblizszej, ktére mozna zgtosi¢ na policji lub w prokuraturze to:
" znecanie sie fizyczne lub psychiczne nad osobq najblizszq lub nad inng osobg
pozostajgcqg w statym lub przemijajgcym stosunku zaleznosci od sprawcy albo nad
matoletnim lub osobq nieporadng ze wzgledu na jej stan psychiczny lub fizyczny” - art.
207 k.k.

Zgodnie z art. 572 kodeksu postepowania cywilnego kazdy, komu znane jest
zdarzenie uzasadniajgce wszczecie postepowania z urzedu, obowigzany jest
zawiadomi¢ o nim sad rodzinny. Obowigzek ten cigzy przede wszystkim na
prokuratorach, notariuszach, komornikach, organach samorzadu i administracji
rzgdowej, organach Policji, placéwkach oswiatowych, osrodkach pomocy spotecznej
oraz organizacjach i zaktadach zajmujgcych sie opiekg nad matoletnimi lub osobami
psychicznie chorymi

Osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem swoich obowigzkéw stuzbowych lub
zawodowych, powziety podejrzenie o popetnieniu Sciganego z urzedu przestepstwa
z uzyciem przemocy domowej, majg obowigzek niezwtocznego zawiadomienia o tym
Policji lub prokuratora - art. 12 ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej.
Obowigzek ten majg takze osoby bedgce $wiadkami przemocy domowej, ktére
powinny zawiadomié o tym Policje, prokuratora lub inny podmiot dziatajgcy na rzecz
przeciwdziatania przemocy domowe;.
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6. Interwencje powinna inicjowa¢ osoba, ktéra rozpoznata sygnaty s$wiadczace
0 wystepowaniu przemocy wobec ucznia — ma to realne przetozenie na jakosc
informacji, ktoére pochodzg bezposrednio od osoby krzywdzonej lub swiadka
przemocy oraz szybkos¢ dziatania, co zwieksza szanse efektywnosci podejmowanych
dziafan.

7. Zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r w sprawie
procedury ,Niebieskiej Karty” oraz wzoréw formularzy “Niebieska Karta” wypetniony
przez uprawniony podmiot formularz Niebieska Karta — A jest przekazywany
niezwtocznie, nie pdiniej niz w terminie 5 dni roboczych do Zespotu
Interdyscyplinarnego w todzi z siedziba przy ul. Tramwajowej 21.

Rozdziat 6

Wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone

1. Podstawowg zasada relacji miedzy matoletnimi i miedzy uczniami petnoletnimi
i niepetnoletnimi jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajgce godnos¢ i potrzeby
matoletnich.

2. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia szkolnego, ktdre promuje tolerancje
i poczucie odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

3. Uczniowie angazowani sg w dziatania, w ktérych majg mozliwosé¢ aktywnego
uczestniczenia, podejmowania wspotdziatania i rozwijania podejscia zespotowego,
w tym ksztattujgcego pozytywne relacje z uczniami ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

4. Niedozwolone jest w szczegdlnosci:

a. stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie;

b. uzywanie wulgarnego, obraZliwego jezyka;

c. upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniéw;

d. zachowanie w sposdéb niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stéw, gestéw,
zartow, kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

e. stosowanie zastraszania i grozb;
f. udostepnianie miedzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich
w swoim otoczeniu.
Rozdziat 7

Zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostepem do Internetu

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci (Internet, procedury
ochrony uczniéw przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci oraz utrwalonymi
w innej formie):
1. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajgce ucznidw przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowié zagrozenie
dla ich prawidtowego rozwoju.

2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw elektronicznych w IX Liceum
Ogodlnoksztatcgcym w todzi
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a. Szkofa zapewnia personelowi i uczniom mozliwos¢ korzystania z Internetu
w czasie trwania zajeé;
sie¢ szkolna jest monitorowana;
sie¢ szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujgcymi Standardami Ochrony
Matoletnich.

d. Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora. Do zadan tej
osoby nalezy miedzy innymi:
— zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tesciami;
— instalacja oraz aktualizacja oprogramowania.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika Szkoty, ma on
obowigzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu. Pracownik Szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania
z Internetu przez ucznidow podczas zaje¢;

4, W ramach zaje¢ z wychowawcg lub nauczycielem informatyki przeprowadza sie
z uczniami warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej
raz w roku szkolnym).

5. Zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych reguluje Statut Szkoty.

Rozdziat 8

Procedury ochrony uczniow przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz
utrwalonymi w innej formie

I. Niebezpieczne tresci (materiaty pornograficzne, promujgce nienawisé, rasizm,
ksenofobie, przemoc, zachowania autodestrukcyjne)

1.

3.

4,

Tresci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zgtaszane sg dyrektorowi
szkoty.

W przypadku zgtoszenia o dostepie do tresci nieodpowiednich, dyrektor szkoty ustala
okolicznosci zdarzenia, podejmujgc préobe ustalenia sprawcy i Swiadkéw incydentu,
a takze zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci szkoty, by na nowo
zablokowac dostep do niewtasciwych treséci. Z poczynionych ustalen sporzadza Karte
przebiegu interwencji.

Jesli tresci niebezpieczne dotyczg osdb niezwigzanych ze szkota, dyrektor zgtasza
zdarzenie odpowiednim stuzbom (sgdowi rodzinnemu lub Policji), przekazujg
zabezpieczone materiaty.

Jesli uczestnikami zdarzenia sg uczniowie, ze sprawcg i ofiarg przeprowadzona jest
rozmowa (oddzielnie) dyrektora szkoty i wychowawcy prowadzacego ucznia na temat
emocji, jakie moze budzi¢ materiat, do jakich zachowan zacheca, omdéwione zostaja
takze konsekwencje zdarzenia wynikajgce ze ztamania statutu szkoty.

Powiadomieni zostajg rodzice ucznidéw, ktdérych informuje sie o poczynionych
ustaleniach i dalszych dziataniach szkoty (zastosowane kary statutowe / Srodki
oddziatywania wychowawczego, powiadomienie organdw S$cigania, wsparcie
psychologiczno - pedagogiczne).
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6. Wspodtpraca z organami Scigania lub sgdem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢
w przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materiatéw pornograficznych
z udziatem matoletniego (osoby ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3 kodeksu karnego)
oraz tresci propagujacych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustrdj panstwa
lub nawotujgcych do nienawisci na tle rdéznic narodowosciowych, etnicznych,
rasowych, wyznaniowych (art. 256 i art. 257 Kodeksu Karnego).

Il. Ochrona wizerunku

1. W szkole na poczatku roku szkolnego pozyskiwane sg pisemne zgody rodzicow
i petnoletnich ucznidéw na przetwarzanie i wykorzystywanie wizerunku i zapisu
fonicznego, w tym rejestrowanie, zamieszczanie i rozpowszechnianie (publikacje)
uczniéw na potrzeby dokumentacji fotograficznej i fonicznej dziatan podejmowanych
przez szkote. W miare mozliwosci fotografowane sg grupy ucznidw, a nie pojedyncze
osoby.

2. Nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania ucznidw przechowuje sie
w zamknietej na klucz szafce, a nosniki elektroniczne w folderze chronionym
z dostepem ograniczonym do oséb uprawnionych przez instytucje u nauczyciela
dokumentujgcego wydarzenie przez okres wymagany przepisami prawa
o archiwizacji.

3. Niedopuszczalne jest przechowywanie zdje¢ i nagran z wizerunkiem uczniéw na
nosnikach nieszyfrowanych lub mobilnych (telefonach komdrkowych i pendrive).

lll. Naruszenie prywatnosci

1. Informacja o zagrozeniu naruszenia prywatnosci w szkole powinna zostac
niezwtocznie przekazana dyrektorowi szkoty, ktéry podejmuje natychmiastowe
dziatania w celu zabezpieczenia danych i ograniczenia dalszego dostepu do
informacji niejawnych.

2. Nastepnie nalezy ustali¢  okolicznosci  zdarzenia, poprzez  doktadne
udokumentowanie pozyskanych informacji i skontaktowac sie z inspektorem ochrony
danych osobowych.

3. W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci jest
spowodowane przez osoby spoza szkoty, nalezy nawigzaé wspdtprace z organami
scigania.

4. Osoba wskazana w Rozdziale 1 ust. 6 powiadamia osoby dotkniete zdarzeniem
(ktérych dane osobowe wyciekty) o sytuacji, by podjety indywidualne s$rodki
zaradcze.

IV. Cyberprzemoc

1. Uczen, ktéry stat sie ofiarg lub swiadkiem cyberprzemocy (wy$Smiewania, ponizania
uczestnikéw spotecznosci internackiej przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych
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komentarzy, rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjeciami itp.) powinien
zgtosi¢ sytuacje do wychowawcy lub dyrektora szkoty. Zgtoszenia moze dokonac
takze sSwiadek cyberprzemocy.

2. Przedstawiciel personelu, do ktérego dotarta informacja prébuje ustali¢ okolicznosci
zdarzenia, zebra¢ dowody w postaci zrzutéw ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdjec,
adreséw stron internetowych. Zebrane materiaty przekazywane sg osobie wskazanej
w rozdziale 1 ust. 5, ktéra wykonuje Karte przebiegu interwencji.

3. O zdarzeniu poinformowani zostajg rodzice, ktorzy wspdlnie z dyrektorem szkoty
i koordynatorem ds. Standarddéw ustalajg, czy sytuacja wymaga powiadomienia
organdw Scigania i czy odpowiedzialnym za to bedzie rodzic, opiekun prawny czy
szkofa.

4. Ofierze przemocy zapewnia sie pomoc pedagoga/psychologa, wyjasniajgc rowniez
role szkoty w przeciwdziataniu zjawisku cyberprzemocy i kolejne etapy postepowania
szkoty.

5. Jedli sprawcg jest uczen w szkole, dyrektor szkoty i wychowawca powinni
przeprowadzi¢ z nim rozmowe, w wyniku ktérej ustalg, czy istniejg przestanki do
zgtoszenia sprawy do sgdu rodzinnego lub Policji (przestepstwa s$cigane z urzedu), czy
wystarczajgce bedzie zastosowanie kar statutowych/srodkéw oddziatywania
wychowawczego.

V. Fake news

1. Wiaczenie zagadnienia dezinformacji do tematow dziatalnosci profilaktycznej.

2. Wspieranie umiejetnosci medialnych ze szczegélnym uwzglednieniem bezpiecznego
poruszania sie w sieci.

3. Prowadzenie kontroli mediéw spotecznosciowych pod wzgledem dziatarn majacych na
celu ograniczenie rozpowszechniania fake newséw oraz sprawdzanie publikowanych
w sieci tresci.

4. Reagowanie na potencjalne zagrozenie — prostowanie informacji, zgtaszanie
dyrektorowi szkoty, jesli tresci sg nielegalne lub niezgodne z regulaminem.

Rozdziat 9

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. Pomimo zastosowania procedury interwencji, dyrektor Szkoty tworzy grupe wsparcia
dla pokrzywdzonego ucznia.

2. W sktad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca oddziatu, psycholog szkolny,
pedagog szkolny.

3. Grupa wsparcia spotyka sie celem ustalenia jaka pomoc uczniowi bedzie niezbedna
od razu oraz w dalszej perspektywie czasu.
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4. Grupa wsparcia tworzy PPU — Plan Pomocy Uczniowi, ktéry stanowi dokument
zapisany i przechowywany w aktach ucznia.

5. PPU zwiera przede wszystkim informacje o podjetych dziataniach, plan spotkan ze
specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.

6. Whnioski ze spotkan z pedagogiem i psychologiem szkolnym stanowig dane wrazliwe
ucznidéw i nie sg dofaczane do PPU, wyjgtek stanowi sytuacja zagrozenia zycia lub
zdrowia ucznia (np. o planowanym samobdjstwie).

Rozdziat 10

Zasady i sposéb udostepniania personelowi, matoletnim i ich opiekunom
polityki do zaznajomienia i stosowania oraz zasady aktualizacji i przegladu
Standardow

1.
2.
3.

10.

Procedura aktualizowania Standardu odbywa sie nie rzadziej niz raz na 2 lata.
Dyrektor Szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich.
Osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoty monitoruje realizacje Standardéw, reaguje
na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac rownoczesnie
rejestr zgtoszen i proponowanych zmian.

Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardu zobowigzana jest do przeprowadzania
wsrod pracownikéw Szkoty (przynajmniej raz w roku) ankiety, ktdrej wzor stanowi
zatacznik nr 2 do niniejszego Standardu.

Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypetnione ankiety
oraz sporzadza z nich raport, ktéry przedstawia Dyrektorowi Szkoty.

W ankiecie pracownicy Szkoty mogg proponowaé zmiany Standardéw oraz
wskazywad naruszenia Standardéw w Szkole.

Dokonujgc monitoringu Standarddéw, dyrektor Szkoty moze wyznaczyé osobe do
przeprowadzenia ankiety wsrdd ucznidw, dotyczgcej Swiadomosci matoletnich z form
pomocy realizowanych przez Szkote. Wzér ankiety stanowi zatacznik nr 3 do
niniejszego Standardu.

Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardu moze powotaé zespdt koordynujacy,
jesli uzna, ze taki zespét przyczyni sie do lepszej realizacji Standardéw badz pozwoli
na szybsze reagowanie w sytuacji, gdy Standardy Ochrony Matoletnich beda
wymagaty aktualizacji.

W razie koniecznosci opracowuje zmiany w obowigzujgcym Standardzie i daje je do
zatwierdzenia dyrektorowi Szkoty.

Dyrektor wprowadza do Standarddw niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom Szkoty
nowe brzmienie dokumentu: Standardy Ochrony Mafoletnich.

Rozdziat 11

Przepisy koncowe
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1. Dyrektor przechowuje Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletnich — zatgcznik nr 7.

2. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogfoszenia.

3. Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikéw Szkoty, uczniéw i ich
opiekundow, w szczegdlnosci poprzez przestanie tekstu drogg elektroniczng oraz
poprzez zamieszczenie na stronie internetowej, jak réwniez poinformowanie
rodzicow uczniow za posrednictwem dziennika elektronicznego.
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